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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Zorginstellingen 

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Helen Dowling Instituut

4 1 1 3 0 2 7 1

Professor Bronkhorstlaan 20, 3723 MB Bilthoven

0 3 0 2 5 2 4 0 2 0

info@hdi.nl

www.hdi.nl

0 0 7 1 8 8 7 4 2

4 7

J.M.G. Haanraadts Algemeen directeur

 

a. Het verbeteren van de veerkracht en de kwaliteit van leven van mensen met kanker 
en hun naasten door middel van gespecialiseerde psychologische zorg en het 
ontwi-kkelen van mogelijkheden ter preventie van psychische klachten;
b. Het als maatschappelijke onderneming door middel van een doelmatige en 
trans-parante bedrijfsvoering leveren van cliëntgerichte, veilige en betaalbare zorg van 
goede kwaliteit in de breedste zin van het woord;
c. Het oprichten, beheren en besturen van, het deelnemen en participeren in 
orga-nisaties of rechtspersonen die werkzaam zijn op het gebied van de 
gezondheidszorg;
d. Het (doen) opnemen van geldleningen en/of kredieten, alsmede het stellen van 
zekerheden (zoals garanties en hypotheken), voor zover dit bijdraagt aan de 
doel-stelling zoals verwoord onder onderdeel a;
e. Het huren, verhuren, vervaardigen, exploiteren, beheren en beschikken over 
register-goederen voor zover dit bijdraagt aan de doelstelling zoals omschreven bij a.
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1	 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

1. Het bieden van specialistische psycho-oncologische zorg;
2. Het ontwikkelen en uitvoeren van wetenschappelijk onderzoek;
3. Het verspreiden van kennis en expertise over de psychologische gevolgen van 
kanker;
4. Het ontwikkelen van innovatieve zorgvormen, preventieve interventies en digitale
toepassingen;
5. Het opleiden en scholen van zorgprofessionals via de Helen Dowling Academie;
6. Het aangaan van samenwerkingen met zorginstellingen, kennisinstituten,
patiëntenorganisaties en maatschappelijke partners.
 
In het kopje 'Op welke manier en aan welke doelen worden de verkregen inkomsten 
vergoed' verwijzen we naar bovenstaande nummering.

HDI verkrijgt inkomsten uit:
 
- Vergoedingen van zorgverzekeraars voor geleverde zorg;
- Opbrengsten uit onderwijs-, kennis- en innovatieactiviteiten;
- Subsidies en andere bijdragen;
- Schenkingen, legaten en erfstellingen;
- Overige inkomsten en opbrengsten uit de activiteiten van de stichting.
 
Alle inkomsten worden aangewend ter ondersteuning van de maatschappelijke 
doelstelling van het instituut.
 
HDI heeft een strategisch meerjarenplan opgesteld, welke loopt van 2026 tot 2028.

Vergoedingen van zorgverzekeraars voor geleverde zorg worden besteed aan: 1: 
spe-cialistische psycho-oncologische zorg.
Opbrengsten uit onderwijs-, kennis- en innovatieactiviteiten worden besteed aan: 3: het 
verspreiden van kennis en expertise over de psychologische gevolgen van kanker, 4: 
het ontwikkelen van innovatieve zorgvormen, preventieve interventies en digitale 
toe-passingen en 5: het opleiden en scholen van zorgprofessionals.
Subsidies en andere bijdragen worden besteed aan: 2: het ontwikkelen en uitvoeren 
van wetenschappelijk onderzoek, 4: het ontwikkelen van innovatieve zorgvormen, 
pre-ventieve interventies en digitale toepassingen.
Schenkingen, legaten en erfstellingen worden besteed aan: 4: het ontwikkelen van 
in-novatieve zorgvormen, preventieve interventies en digitale toepassingen.
Overige inkomsten en opbrengsten uit de activiteiten worden besteed aan: 4: het 
ontwikkelen van innovatieve zorgvormen, preventieve interventies en digitale 
toepassingen

https://hdi.nl/beleidsplan-helen-dowling-instituut/ Open
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar 
het activiteitenverslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

De Raad van Toezicht (beleidsbepalers) werkt onbezoldigd. De algemeen directeur
(statutair bestuurder en uitvoerende) is in loondienst van de stichting. Zij ontvangt 
hiervoor een niet bovenmatige beloning (ruim binnen WNTnorm), welke jaarlijks wordt 
verantwoord en past binnen de grootte en de doelstelling van de organisatie.
De medewerkers van HDI ontvangen salaris conform de CAO GGZ.

Zie jaarverslag: https://hdi.nl/jaarverslag/

https://hdi.nl/wp-content/uploads/2026/06/Jaarverslag-2025-1.pdf Open
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 5

31-12-2025 31-12-2024 (*) 31-12-2025 31-12-2024 (*)

0

3.237.682

18.221

3.255.903

2.000

557.589

0

1.108.423

1.668.012

4.923.915

0

3.280.413

18.221

3.298.634

2.000

661.797

0

886.629

1.550.426

4.849.060

2.127.500

371.590

1.195.420

1.229.405

4.923.915

2.435.379

219.977

1.050.715

1.142.989

4.849.060

https://hdi.nl/jaarrekening-2025/
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3	 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiële baten en lasten

Resultaat

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

+

+

+

+

+

+

€ €
+ +

2025 2024 (*)

5.878.940

359.278

386.444

6.624.662

85.271

14.321

0

146.484

246.076

6.870.738

5.709.520

63.649

302.036

0

0

621.396

6.696.601

-28.784

145.353

5.394.638

594.258

398.484

6.387.380

124.692

30.000

19.190

304.956

478.838

6.866.218

5.498.498

50.032

291.710

0

106.636

931.971

6.878.847

-27.316

-39.945
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

https://hdi.nl/jaarrekening-2025/

https://hdi.nl/jaarrekening-2025/ Open


